
 

Minijob/Praktikum im Marketing (m/w/d) 

Match Rider ist entschlossen, die Art und Weise, wie Menschen Mobilität erleben und gestalten, zu 

transformieren. Unsere Vision ist eine Welt, in der Mobilität nicht nur ein Mittel zum Zweck ist, sondern eine 

Quelle der Stärkung und Erneuerung unserer Gemeinschaften und unseres sozialen Zusammenhalts. Wir 

verwirklichen diese Vision und führen einen positiven Wandel in den drei Dimensionen der Nachhaltigkeit herbei. 

Gemeinsam gestalten wir die Mobilität der Zukunft. 

Um unsere Vision zu erreichen, suchen wir in unserem schönen Büro am Neckar in Heidelberg zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt einen Minijobber:in/Praktikant:in im Marketing (m/w/d). 

Konkret erwarten dich die Aufgaben: 

• Erstellung und Planung von Social-Media-Inhalten 

• Pflege und Aktualisierung unserer Social-Media-Kanäle (LinkedIn, Twitter, Instagram, Facebook) 

• Monitoring und Analyse der Social-Media-Aktivitäten 

• Unterstützung bei der Entwicklung von Social-Media-Strategien 

• Mitwirkung beim Relaunch unserer Website, inklusive Content-Erstellung und -Pflege 

• Zusammenarbeit mit dem Marketing-Team zur Entwicklung und Umsetzung kreativer Ideen 

• Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung zu Umsetzung von Projekten 

Und das bringst du mit: 

• Du bist aufgeschlossen, kontaktfreudig, teamfähig und gerne kreativ 

• Du hast eine schnelle Auffassungsgabe und bist wortgewandt 

• Sowohl dein Auftreten als auch deine Ausdrucksweise sind sicher – auch auf Englisch 

• Du arbeitest selbstständig und sorgfältig 

• Du hast einen eigenen Laptop, den du für deine Arbeit benutzen könntest 

• Du hast einen routinierten Umgang mit Office-Programmen 

• Du interessierst dich für innovative und nachhaltige Mobilitätskonzepte 

Arbeiten bei Match Rider: 

• Innovationsgetriebenes Umfeld: Wir setzen auf neue Technologien und kreative Lösungen, um die 

Zukunft der Mobilität zu gestalten. 

• Schnelles Wachstum und Flexibilität: Du wirst in einer dynamischen Arbeitskultur mit schnellen 

Entscheidungsprozessen arbeiten, die Flexibilität und Anpassungsfähigkeit erfordert. 

• Unternehmerischer Geist und Mitgestaltung: Jeder Mitarbeitende hat die Möglichkeit, signifikant zum 

Erfolg des Unternehmens beizutragen und eigene Ideen umzusetzen 

• Netzwerk und Mentoring: Profitiere von einem starken Netzwerk und Zugang zu erfahrenen Mentoren. 

• Arbeiten mit Impact: Unsere Arbeit zielt darauf ab, gesellschaftliche Herausforderungen zu adressieren 

und positive Veränderungen zu bewirken. 

Sei mit uns an Bord und begeistere die Menschen für nachhaltige und innovative Mobilitätskonzepte! 

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann schicke deine Bewerbungsunterlagen am besten per Mail an 
Herr Dr. Benedikt Krams (jobs@matchrider.de). Wir freuen uns schon darauf dich für ein erstes Kennenlernen 

auf einen guten Kaffee einzuladen       . 


